
  

-POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO-

EMPRESA CAYBER COMERCIAL S.A., dedicada hace más de 59 años, a la
Venta Recarga control y mantenimiento de Matafuegos,

seguridad industrial, y contra incendios   instalaciones del
cliente o en los propios talleres.

Reconoce  al  cuidado  de  las  personas,  el  medio  ambiente  y  la
calidad de los servicios y productos que comercializa como una parte
integral  de su gestión., comprometiéndose a considerar los siguientes
principios:

 Considerar el cuidado de las personas, la protección del medio
ambiente,  junto  con  la  productividad,  la  calidad  como  una  sola
prioridad unificada cualquiera sea la actividad que realice o lugar
donde se ejecute.
 Implementar  un  programa  de  formación  y  capacitación
continua del personal con el objeto de mejorar los estándares de
calidad, seguridad, salud y medio ambiente.
 Requerir  de  nuestros  contratistas  y  proveedores  un
alineamiento de la calidad, seguridad y medio ambiente acorde con
esta política.
 Mejorar  en  forma  continua  nuestro  desempeño  ambiental,
adoptando las tecnologías que la Empresa tenga a su alcance para
disminuir o eliminar el impacto ambiental que pudiéramos generar
en  el  aire,  agua  o  suelo  durante  el  transcurso  de  nuestras
actividades.
 Evaluar todos los riesgos e implementar acciones tendientes a
prevención de daños y deterioro de la salud.
 Todas nuestras actividades, productos y servicios se realizan
cumpliendo con todos los requisitos aplicables del cliente y otras
partes interesadas, con toda la legislación medio ambiental, salud
ocupacional y de seguridad aplicable además de la normativa que
la empresa adhiere.
 Asegurar la participación y consulta de todos los trabajadores
 Mejorar  continuamente  la  eficacia  del  Sistema  de  Gestión
Integrado.
 La presente política es el marco de referencia para el logro de
los  objetivos  de  la  empresa.  Para  ello  planifica  los  métodos  y
recursos a ser empleados, programando las tareas y estableciendo
sistemas de control en todos sus pasos.
 Esta política es comunicada a todo el personal y se encuentra
disponible para las partes interesadas.
 Es  responsabilidad  de  todos  los  niveles  de  mando
asegurar  que  la  presente  Política  sea  entendida,  aplicada  y
sostenida por todo el personal de la Empresa.

SALABERRY MARIEL
APODERADA

REV.09 11-02-2025


